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つばめいと  の目的・ねらい 

 

学生と企業をインターンシップでつなぎます。 

地方企業を取り巻く経営環境は、より厳しく、より予測困難さを増しています。新しい発想を備えた人材の雇

用や対応が急務であることは言うまでもありません。大卒採用は、いまやインターンシップからスタートする流

れにシフトしています。 

このインターンへの対応が、既存社員の意識を変えつつあります。たとえば、自社の説明を行う機会が増えるこ

とで、今一度自社への認識や可能性が浸透します。さらに、インターンに訪れる若者たちの意識に触れることで

市況や経営に対する意識がアップグレードされるのです。燕の企業にとって、現代の感覚を取り込むまたとない

機会になることは間違いありません。 

とはいえ、いきなりインターンをスタートする、と言われても戸惑うことも多いでしょう。つばめ産学協創スク

エアはそのお手伝いをします。大学１、２年生は就業体験型のプログラムを、３、４年生になれば課題解決型な

ど実践的なメニューをこなすインターンを、つばめ産学協創スクエアのコーディネーターが各企業とマッチング

します。遠方からの学生の宿泊施設の供給も実施しております。ぜひ御社でも、インターンを通した新しい経営

革新のきっかけをつかんでください。 

 

「元気なまち つばめ」で学生の学びの場を提供します。 

全世界にあふれるデータの 90%以上は、直近 2 年の間に生まれたものであり、その速度とボリュームは高ま

る一方です。激変する経営環境を社会ニーズに対応させていくために、高度な発想と技能を備えた人材に対する

ニーズも高まる一方です。 

当然、世界の需要に応えてきた燕もまたこうした環境の変化にさらされています。メーカーである企業は販売方

法そのものが変遷しつつあり、新しい在庫管理や販路開拓が常に求められています。加工を主とする企業は、オ

ーダーする側の企業を取り巻く社会状況の変化に合わせ、これまで想像できないような発注が舞い込んだり、今

までコンスタントにあった需要が大きく変化したりと枚挙にいとまがありません。 

実は燕ほど柔軟にそして革新的な経営体制が整っている地域もありません。意思決定のスピード、経営革新のト

ライ、新しいニーズに対する研究開発など、あらゆる企業が経営課題にスピーディに対応し次代を見据えていま

す。こうした経営に適応した人材を供給するため、私たち産学協創スクエアでは、商品開発、PR、経営マネジメ

ントなど、様々な企業側のニーズを吸い上げ、学生の皆さまとマッチングしています。そのためのコーディネー

ターや拠点も整備し、万全の体制を構築してきました。新しい協働プロジェクトの可能性に満ちた燕との連携を、

ぜひ高等教育機関の皆さまへ。 

 

 

  



受入実績 

■受入学生と宿泊人数※延べ数 

期間 学生 宿泊 

2017 年度 97 31 

2018 年度 288 189 

2019 年度 258 182 

2020 年度 172 35 

2021 年度 219 51 

合 計 1,034 488 

 

 
【 授業等で連携した大学数 】 
（新潟県内７校） 
国際大学 ⾧岡技術科学大学 ⾧岡工業高等専門学校 ⾧岡造形大学 
新潟県立大学 新潟工科大学 新潟大学  

（新潟県外 8 校） 
昭和女子大学 武蔵野大学 早稲田大学 
神奈川工科大学 千葉大学 開南大学(台湾) 
聖心女子大学 法政大学  

 

（その他これまでに受け入れた学生の所属学校） 

敬和学園大学/長岡大学/新潟国際情報大学/新潟薬科大学/慶應義塾大学/芝浦工業大学/成城大学/

東京大学/東京電機大学/東京農業大学/日本女子大学/日本大学/明治大学/明星大学/文教大学/神

奈川大学/横浜商科大学/横浜市立大学/人間総合科学大学/静岡文化芸術大学/京都女子大学/京都

大学/金沢学院大学/福井工業大学/津山工業高等専門学校/北九州工業高等専門学校/都城工業高等

専門学校/茨城大学/関西大学/プノンペン大学(カンボジア)/ラオス国立大学(ラオス)/ハノイ工科

大学(ベトナム)/タマサート大学(タイ)/チュラーンロンコーン大学(タイ)/カセサート大学(タ

イ)/アールト大学(フィンランド) 
 

 
 
 
 
 
 
 



Topics №１ 
～つばめいとの夏休み ワークショップ～ 
2020 年夏、まだコロナウィルスへの対応を学校側も模索しており、学生達は学内外共に学ぶ機会が減っ

てしまいました。そこで感染対策をしっかり行った上で 3 つのワークショップを企画し実施しました。 

 

 

 

 

【国際グループワークショップ】 
テーマ：海外から見た燕市内の観光資源とその魅せ方 

JICA 留学生が多く所属する国際大学の学生達が県央地

域を巡り新たな観光の資源を探るワークショップを開催

しました。 

≪ワークショップスケジュール≫ 

１日目：燕三条地場産センター 訪問 弥彦神社 見学 

２日目：燕市産業史料館 藤次郎 渋木プレス工業所  

磨き屋一番館 玉川堂 訪問 

３日目：かやもり農園 三条ものづくり学校  

諏訪田製作所マルナオ 訪問 

４日目：グループディスカッション 

５日目：学生からの成果発表 

【プロダクトデザインワークショップ】 
テーマ：カゴのデザインについて（ショッピングカゴの

新しい売り方）アイデアの発想法やプロダクトデザイン

の基礎を学び、企業での製造現場を見学。更には企業で自

分の考えたデザインの試作を行いました。 

≪ワークショップスケジュール≫ 

１日目：燕三条地場産センター メッセピア 見学 

大泉物産 アベキン マルマド 訪問 

２日目：オンライン講義（KID STUDIO 古賀先生） 

    新越ワークス 訪問  

３日目：アイデア出し ３DCAD 図面作成  

    オンライン講義（千葉大学 樋口先生） 

４日目：製造見学&体験 新越ワークス工場にて 

５日目：学生からの成果発表 

【日本酒学と地域商社ワークショップ】 
テーマ：日本酒の購買量を増やす施策を考える 

ブリッジ新潟との連携ワークショップとして東京、昭和女

子大の学生達と完全オンライン（東京-新潟）で繋ぎ行い

ました。 

≪ワークショップスケジュール≫ 

１日目：日本酒学オンライン授業（新潟大学 岸先生） 

２日目：地域商社について（ブリッジ新潟 富樫様）  

表参道ネスパス 見学  料亭明治屋 訪問 

３日目：わたご酒店 訪問  今代司酒造 酒蔵見学 

４日目：グループディスカッション ZOOM ミーティング 

５日目：学生からの成果発表 



Topics №２～台湾との連携が進んでいます～ 

Topics №３～【地域再生大賞】準大賞受賞～ 
 

  

 

 

2020 年度、台湾協進会・策進会・開南大学と 

「業務協力覚書（MOU）」を締結 

台湾・燕市における経済・投資・貿易関係の発展とさら

なる深化に向けて、また中小・零細企業のマーケティン

グ・技術人材育成や海外展開を目指します。 

2021 年 11 月 24 日 

【台湾桃園市 開南大学×つばめいと マッチ

ング商談会】開催 

燕市参加企業 5 社と台湾側参加企業 12 社の個別商談

会が実施され、それぞれの企業がビジネスに進めるた

めの情報交換を行いました。 

2022 年 2 月 9 日 

【2022 台日企業合同商談会・オンライン交流

会】～日本酒と酒器の会～開催 

「台湾会場」×「燕会場」×東京会場」をオンラインで

繋ぎ、事前に台湾へサンプルを送り実際に手に取って

もらいながら紹介を聞いてもらったうえで台湾の文化

との融合について商品やパッケージについて意見交換

を行いました。 

2022 年 2 月 22 日 

【2022 台日企業合同商談会・オンライン交流会】～コロナ

後の日台ビジネス交流とインターンシップについて～開催 

台湾企業のご子息が来燕した際に、実際に行った企業

見学等をショートムービーでまとめ、台湾側参加企業

に見てもらいながらコロナ後、双方行き来できるよう

になった時のビジネス交流の仕方について意見交換を

行いました。 

北海道から沖縄まで全国の地方新聞４６紙と共

同通信社が、地元に活気を与え、他地域のモデル

となる活動に取り組む団体を表彰する「地域再

生大賞」に、つばめいと がノミネートされ、準

大賞を獲得しました！ 

2016 年から開始した燕市の企業と全国の学生

とをつなぐ事業が、地域に奏功しているという

ことで評価され、受賞に至りました。また、コロ

ナ禍においても、学生たちを応援するなどの活

動を続け、留まることなく事業を発展させる姿

勢についても評価していただきました。 

 

 



Topics №４

Topics №５   

 
新潟大学工学部 G-DORM【国際展開インタ

ーンシップ in 燕市】がマイナビが主催して

いるインターンシップアワード 2020 にて

『優秀賞』を受賞致しました。 

 

毎年つばめいと が仲介役として新潟大学

の学生や留学生と燕市企業をお繋ぎしてい

るプログラムです。学生達はつばめいと が

運営する寄宿舎に 1 週間滞在しながら課題

解決に向けてインターンシップを行いま

す。 

地元企業との密接な関係構築が行えている

点などが評価されて受賞に至りました。 

 
2021 年 11 月 25 日 

内閣府地方創生インターンシップ推進事

業の一環である【地方創生インターンシッ

プセミナー】登壇 

インターンシップ好事例として、燕市におけるイ

ンターンシップの取組み、インターンシップの事

例紹介等を行いました。 

2022 年 3 月 30 日 

文部科学省主催「インターンシップフォー

ラム～大学等におけるインターンシップ

表彰～」登壇 

特別講演で登壇し「つばめいとの事例紹介」を行

いました。 

 

 



大学別 これまでの取組紹介 
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新潟大学工学部／国際展開インターンシップ（G-DORM） 

短期プログラム・中期プログラム 
 

毎年、新潟大学との共同事業でメコン各国・王立プノンペン大学

（カンボジア）・チュラロンコン大学（タイ）・ラオス国立大学

（ラオス）・ハノイ工科大学（ベトナム）からの留学生と新潟大学

生が燕市内企業でグループワークを行っています。 

※短期・中期と受入を行っており、短期では 4 日間、中期では 8 

月～１０月（約 2 ヶ月間）の受入を行っています。 

2017 年度 参加学生 25 名（新大 14 名・留学生 11 名） 

受入企業：8 社 

2018 年度 参加学生 46 名（新大 27 名・留学生 19 名） 

受入企業：10 社 

2019 年度 参加学生 41 名（新大 20 名・留学生 21 名） 

受入企業：9 社 

2020 年度（オンライン）参加学生 29 名（新大 11 名・留学生 18 名） 

受入企業：4 社 

2021 年度（オンライン）参加学生 19 名（新大８名・留学生 11 名） 

受入企業：4 社 

 

新潟大学工学部／協創経営プログラム 
 

「企業とは？」「働くとは？」を理解。こちらのインターンシップ

の指導に新入社員を加える事により、新入社員の教育（改めて自分

の職場を人に説明する事はなかなかありません）に繋がります。 

実際の企業の課題に触れ、解決に至るまでのプロセスを体験。 

実際に企業での課題をテーマとして与える事によって、受け入れた

企業は教員の知恵、学生たちがインターンを通して学んだ成果を活

用できるというメリットがあります。 

2018 年度 1 年生 28 名・2 年生 21 名 

受入企業：18 社

2019 年度 1 年生 24 名・2 年生 22 名・3 年生 3 名 

受入企業：20 社

2020 年度  

受入企業：7 社 

2021 年度 

受入企業：15 社 
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新潟大学／長期企業実践型プログラム（有償インターン） 
 

こちらのインターンシップは学生達が夏休みの 7 月中頃～9 月中頃

（1～2 ヶ月間）に希望者のみが取り組む有償型インターンシッ

プ。企業が事前に決めた実習内容に対し興味・関心を持った学生が

申込を行います。 

2018 年度 1 年生 1 名・2 年生 4 名 

受入企業：3 社 

2019 年度 1 年生 1 名・2 年生 5 名 

受入企業：3 社 

2020 年度 1 年生 1 名・2 年生 1 名 

受入企業：1 社 

2021 年度 1 年生 1 名・2 年生 1 名 

受入企業：1 社 

長岡技術科学大学／実務訓練 
 

長岡技術科学大学 4 年生のうち大学院へ進学する学生達が 10 月

～2 月の約 5 カ月の間、企業にてそれぞれが与えられた課題に取

り組みます。燕市内では毎年 3 社程が受入を行っていますが、受

入企業からも高い評価を受けています。 

2018 年度 4 年生 3 名 

受入企業：3 社 

2019 年度 4 年生 3 名 

受入企業：3 社 

2020 年度 4 年生 2 名 

受入企業：2 社 

2021 年度 4 年生 3 名 

受入企業：3 社 

 

長岡工業高等専門学校／公募型インターンシップ 
 

公募型インターンシップで受入れを行いたい学生の学科・専

攻科、受入期間を企業が決め、そこに学生が応募しインター

ンシップの派遣が決まります。燕市では つばめいと が窓口

となり、受入企業の募集を行っています。受入期間は 8～9

月の 1～2 週間。 

2018 年度 4 年生 1 名 

受入企業：1 社 

2021 年度 4 年生 9 名・3 年生 1 名 

受入企業：8 社 
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新潟県立大学／国際経済学部 
 

語学、経済、を中心に学んでいる学生たちのための１DAY・１

WEEK インターンシップで、学生が夏休みの 8～9 月の間に実施

します。企業活動に 触れ、個々の企業が持つ社会や地域における

役割を知り、学内での学びに活かします。研修後、学んだ内容を各

企業に再訪問し経営者や社員の皆さんとで実習の効果を共有する

事もこちらのインターンの特徴です。 

2018 年度 3 年生 24 名 

受入企業：8 社 

2019 年度 3 年生 25 名 

受入企業：7 社 

2020 年度 3 年生 9 名 

受入企業：2 社 

2021 年度 3 年生 4 名 

受入企業：4 社 

 

 

長岡造形大学／視覚デザイン学科 

グラフィックデザインワークショップ 
 

長岡造形大学×つばめいと の連携事業としてワークショップを開

催しています。視覚デザイン学科でグラフィックを中心としたブラ

ンディングを学んでいる学生達が燕市内企業で企業見学、ヒヤリン

グを行い、展示会のブースデザインや企業のノベルティなどの提案

を行います。 

2018 年度 3 年生 18 名 

受入企業：3 社 

2019 年度 3 年生 19 名 

受入企業：3 社 

 

長岡造形大学／公募型インターンシップ 
 

毎年公募を行っているこちらにインターンシップですが、燕

市では つばめいと が窓口となり、受入企業の募集を行って

います。8～9 月初旬の 1～2 週間の受入となり、受入が決ま

った後は、学生と企業間の調整役として企業へのフォローを

行います。受入れる際のプログラム作成についてもコーディ

ネーターがしっかりと打合せを行います。 

2019 年度 3 年生 2 名・2 年生 1 名 

受入企業：1 社 

2020 年度 3 年生 4 名・2 年生 1 名 

受入企業：3 社 

＜ワークショップスケジュール＞ 

11 月末 企業見学・ヒヤリング 

12 月中 中間報告会 

1 月中  提案発表会 
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早稲田大学／地域連携ワークショップ 
 

「早稲田大学×燕市×つばめいと」3 社連携事業であるこちら

のワークショップは 3 年目を迎えました。毎年 1 月～3 月約

3 か月間、学生ならではの柔軟な発想力で地域課題に向き合い

ます。最終報告会には燕市長をはじめ行政関係者や協力企業を

お呼びし提案発表会を開催します。 
2018 年度 3 年生 2 名・2 年生 1 名・1 年生 3 名 

受入企業：24 社 

2019 年度 4 年生 1 名・3 年生 1 名・1 年生 1 名 

受入企業：6 社 

2020 年度（オンライン）3 年生 2 名・2 年生 3 名・1 年生 2 名 

受入企業：17 社 

2021 年度（オンライン）3 年生名・2 年生名・1 年生名 

受入企業：3 社 

※写真は 2019 年度懇親会の様子と 2021 年度成果発表会の様子です。 

 

武蔵野大学／コピーライティングゼミ 
 

学生達は燕に長期滞在（8 月中頃～9 月初頃）をし、テーマに

沿ってインタビューを行い、文字起こし。コピーの制作を行い

ます。 

2018 年度 2 年生 3 名 

受入企業：6 社 

2019 年度 2 年生 3 名・3 年生 1 名 

受入企業：5 社 

2020 年度（オンライン）2 年生 7 名・3 年生 3 名 

受入企業：3 社 

2021 年度（オンライン）2 年生 8 名 

受入れ企業：8 社 

※写真は 2019 年度取材時の様子と 2021 年度取材時の様子です。 

参考：「Welcome to 燕 みんながあなたを待ってました」 

（2018 年度 コピーゼミ生） 

 

  

 

 

千葉大学／コンテクスチュアルデザイン研究室  
 

こちらの研究室とは長いお付き合いの中で、研究室に所属して

いる学生個人の活動として、研究室のワークショップとして、

等々、様々な形で継続して燕市での受入れを行っています。 

2017 年度 千葉大生 12 名・アールト大生(フィンランド)6 名 

受入企業：5 社 

2018 年度 千葉大生 5 名 

受入企業：2 社 

2019 年度 千葉大生 2 名 

受入企業：1 社 

2020 年度 千葉大生 1 名 

受入企業：1 社 

2021 年度 千葉大生 9 名 

受入企業：6 社 

※写真は 2017 年度ワークショップの様子と 2021 年度成果報告会後の集

合写真です。 

 

 



*************************************************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*************************************************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法政大学／ヒューマニティデザイン研究室  
 

燕市の技術を使って新しいデザインを考えるゼミ合宿を燕市で

行いました。こちらの研究室では既に存在している高度な技術

や、先進的な技術をつかった、デザイン制作を行っています。 

 
2021 年度 24 名 

受入企業：4 社 

  

 

【燕市でのフィールドワークスケジュール】 

8:30 燕三条駅 到着 

9:00～11:00  

 → ２チームに分かれ、ピストンで２社の工場見学 

12:00～13:00 昼食 

13:00～14:30 燕市産業史料館 

 →燕市の産業の理解＋「伝統工芸 鎚起銅器」体験 

14:30～17:00 

 → 市内企業工場見学＋作業体験 

 → デザイン制作のためのヒアリング 



協力・受入企業 

<製造業>アイチテクノメタルフカウミ㈱/㈱青芳/㈱アベキン/㈱阿部工業/一正蒲鉾㈱/㈱今井技巧

/㈲イワセ/㈲エーワン・プリス㈱/㈱エステーリンク/㈱エビス/遠藤工業㈱/㈱遠藤製作所/㈱エン

テック/㈱大泉物産/㈱オダジマ/㈱玉川堂/熊倉シャーリング㈲/㈲ゴトウ熔接/㈲坂井工業/㈱

JSK/㈲渋木プレス工業所/㈱新越ワークス/シンワ測定㈱/㈱SUS/㈲スワオメッキ/㈱高秋化学/

㈱タケダ/㈱武田金型製作所/ツインバード工業㈱/㈱ツバメックス/㈱テック・エンジニアリング/

東商技研工業㈱/藤次郎㈱/ダイヤモンド電子㈱/ダイヤモンド電機㈱/㈱中野科学/㈲長谷川挽物製

作所/㈱富士印刷/富士通フロンテック㈱/㈱藤原商店/北越工業㈱/㈱ほしゆう/㈲本間産業/丸越工

業㈱/㈱ミツワ/明道メタル㈱/森井紙器工業㈱/山崎金属工業㈱/㈱山﨑研磨工業/㈱ヨシカワ<卸売

業>江部松商事㈱/㈱エムテートリマツ/㈱カンダ/恒成㈱/㈱タマハシ/㈱トーダイ/㈱ホクエツ/ <

農業>アグリシップ/遠藤農場（遠藤大輔）/小杉農園/斉藤いちご農園/ハーヴェスト/ひうら農場/

宮路農場/かやもり農園<その他>飴屋本舗/㈱イマジデザイン/今代司酒造/美しい時間/㈱ウイング

/越後味噌醸造㈱/㈱オフィスアトム/かなや/SIIKS/㈱高畑茶屋/㈱つくる/つばさ税理士法人/燕

三条エフエム放送㈱/(公財)燕三条地場産業振興センター/燕市役所/トライアングル/tette/図書館

ぶくぶく/㈱ネルニード/㈱Bit/FRUiT/㈱丸山組/㈱丸山自動車/㈱MGNET/磨き屋一番館/㈱明治

屋/麺`s 冨志/ロルノ/わたご酒店 

 

 

 
【 つばめいと会員企業 】 

㈱アベキン ㈱阿部工業 アルビクス㈱ ㈲猪熊製作所 一菱金属㈱ 

㈱今井技巧 ㈱ウイング ㈱エステーリンク ㈲エーワン・プリス 江部松商事㈱ 

㈱エムテートリマツ ㈱エンテック 遠藤商事㈱ ㈱遠藤製作所 ㈱大泉物産 

笠原プレス工業㈱ ㈲片力商事 ㈱カンダ ㈱玉川堂 恒成㈱ 

㈱ゴトウ熔接 サミット工業㈱ ㈱三栄製作所 塩沢信用組合 下村企販㈱ 

㈱新越ワークス シンワ測定㈱ ㈱ダイワメカニック ㈱高秋化学 田三金属㈱ 

㈱タマハシ つばさ税理士法人 ㈱ツバメックス 協同組合燕市商店連合会 ㈱燕屋 

㈱テック・エンジニアリング 藤次郎㈱ ㈱トーダイ ㈱中野科学 中村自動車㈱ 

㈲⾧谷川挽物製作所 富士通フロンテック㈱ ㈱藤原商店 ㈱ほしゆう ㈲本間産業 

㈱丸山組 矢代工機㈱ ㈱ヨシカワ 吉川金属㈱  
（2022年3月31日現在） 



寄付金について 
 

＜寄附金の目的＞  

当法人は、インターンシップや大学との連携などを通して学

生と企業との接点を増やし、経営基盤の強化や人材確保と産地

全体の活性化を図り、ＵＩターン就労や創業等の促進など、産

業振興と地域活性化を目指しております。 

拠点施設の建設にあたっては、燕市の企業の皆様から寄付を

募り、寄付金をもとに当法人が施設を整備させていただいてお

ります。建設地は交通利便性、生活インフラの状況を踏まえ、

JR 燕駅より徒歩圏内の燕市宮町商店街内に建設し、インター

ンシッププログラム参加者の受入拠点として活用してまいり

ます。 

 

 

 

 

ご寄付は寄附控除の対象となります。 
＜寄付金の税制上の優遇措置＞ 

当法人への寄付を行った場合、寄附金の額に応じて法人の所得から一定額を控除する等の 

税制上の優遇措置が設けられています。 

詳しくは 国税庁ホームページ「特定公益増進法人に対する寄附金」をご参照ください。 

 

 

 

会費制度について 
 

＜会費制度導入の目的＞ 

つばめいと では、運営費を燕市の予算で賄うと 

同時に企業の皆様から会費をいただくことにより 

自主財源を確保しよりきめ細かく皆様のお役に 

立てるよう、会費（会員）制による運営とさせて 

いただいております。 

入会をご希望の企業の方はつばめいと事務局まで 

ご連絡下さい。 

 

 

 

 
 
 
 
 

従業員数 年会費 

～２０人 10,000 円 

２１人～５０人 30,000 円 

５１人～ 50,000 円 

毎年 4 月 1 日～翌年 3 月 31 日 

※10 月以降のご入会は、 

半期分（年会費の半額） 

とさせていただきます。 

 

公益社団法人つばめいと 会費 



株式会社つばめいとの紹介 

同じスタッフにて構成される (株)つばめいと では、よりダイナミックに燕の企業を
振興する活動を行っています。 

【FACTARIＵM】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

サイト URL : https://factarium.jp/ 

 

QR コード ：  

 

 

【宮町シェアオフィス】 

           

＜お問い合わせはこちら＞ 

株式会社 つばめいと 担当：深海（mobile: 080-3362-9877） 

TEL：0256-64-8850  Mail: info@miyacho-office.com 

 

燕市の金属加工技術を持つ企業を紹介

し、商談につなげることを目的としたビ

ジ ネ ス マ ッ チ ン グ サ イ ト

【FACTARIUM】の運営を行っておりま

す。サイト内では最先端の加工技術を伝

え経営者の考え方や思いを動画・記事で

伝えます。また、燕市産業史料館の齋藤優

介主任学芸員がコンシェルジュとして取

材を行い記事にまとめています。 

 

 

 
 

企業・個人事業主の新たな仕事場として、登記可能

なシェアオフィスを開設いたしました。 

 

 

●１F フリースペース利用・・・\8,000/月 

入居登録者 1 名（静脈認証登録）→ 静脈認証でご入

室いただけます。利用者が増えた場合、法人会員への移

行手続きをお願いします。 

●法人会員・・・\10,000/月 

同時に複数人での利用可 

セキュリティカード 1 枚発行 → セキュリティカー

ドでご入室いただけます。 

●デイユース・・・\2,000/日 （9:00～17:00）  

セキュリティカード 貸出 

●登記管理料・・・￥30,000/年 

登記された事業者への登記書類作成のサポート・登記

申告等の期日管理・郵便物等の管理を行います。 

 

 



≪最新情報はこちら≫ 
是非、フォローお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発行元: 

公益社団法人 つばめいと 

 

設立:2017 年 11 月 

 

所在地: 

〒959-1257 新潟県燕市宮町 5 番 8 号 

 

連絡先: 

TEL:0256-64-8850 

FAX:0256-64-8852 

Mail: info@tsubame-square.com 

HP: http://tsubame-square.com/ 

 

役員一覧: 

代表理事 山後 春信（株式会社 新越ワークス 取締役会⾧） 

理事 ⾧谷川 克紀（有限会社 ⾧谷川挽物製作所 代表取締役社⾧） 

理事 樋山 証一（株式会社 ウイング 取締役会⾧） 

 

スタッフ:2 名（常駐） 

若林 悦子 

深海 菜々 
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